
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.256๙  
องค"การบริหารส$วนตำบลนาเจริญ อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ดำเนินการระหว$างวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 31 มีนาคม 2569 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ป;ญหา 
อุปสรรค 

ข=อเสนอแนะ งบประมาณที่ใช= 

1. ด�านการปรับปรุง
โครงสร�างงานและ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ป� ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 
 

- ป'จ จุ บันใช�แผนอัตรากำลัง 3  ป�  ประจำป� งบประมาณ              
พ.ศ.2567 – 2569 ตามประกาศองค+การบริหารส.วนตำบล           
นาเจริญ เรื่อง ให�ใช�แผนอัตรา 3 ป� ประจำป�งบประมาณ                
พ .ศ.2567 - 2569  ฉบับปรับปรุงครั้ ง ที่  ๓   ณ  วัน ที่               
2 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

1.2 การดำเนินการสรรหา
ข�าราชการ และพนักงานจ�าง 
เพื่อแต.งตั้งเปBนพนักงาน สังกัด
องค+ ก ารบริห ารส. วนต ำบ ล           
นาเจริญ 
 
 
 
 
 

1. การให�โอน/รับโอนพนักงานส.วนตำบล พนักงานส.วนท�องถิ่น
อื่น และข�าราชการประเภทอื่น เพื่อแต.งตั้งเปBนพนักงานองค+การ
บริหารส.วนตำบลนาเจริญ จำนวน 3 ราย ประกอบด�วย 
    (1) การรับโอนพนักงานส.วนตำบล ประเภทอำนายการ
ท�องถิ่น  
จำนวน 1 ราย 
    -นางสาวกัลยากร พิมพกัน ตำแหน.ง หัวหน�าฝIายบริหารงาน
การคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)  
    (2) การรับโอนพนักงานส.วนตำบล ประเภทวิชาการ  
จำนวน 1 ราย 
    -นางวันดี  นามกุล ตำแหน.ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ  
  (3) การรับโอนพนักงานส.วนตำบล ประเภททั่วไป จำนวน  
1 ราย 
    -นายอัจฉริยะ  คาดหมาย ตำแหน.ง เจ�าพนักงานปKองกัน 
ระดับปฏิบัติงาน 
   
 
 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม.ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม.ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม.ใช�งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ป;ญหา 
อุปสรรค 

ข=อเสนอแนะ งบประมาณที่ใช= 

2. การต.อสัญญาจ�างพนักงานจ�างรายเดิม เพื่อแต.งตั้งเปBน
พนักงานองค+การบริหารส.วนตำบลนาเจริญ จำนวน 8 ราย 
ประกอบด�วย 
    (1) การจ�างพนักงานจ�างทั่วไป (ต.อสัญญาจ�างรายเดิม) 
จำนวน 8 ราย 
     -นายกฤติพงศ+  ธรรมสาร ตำแหน.ง คนงาน 
     -นางสาวดวงใจ เมยมงคล   ตำแหน.ง ผู�ดูแลเด็ก 
     -นางสาวเฟQRองฟKา ลิ้มวงทอง   ตำแหน.ง ผู�ดูแลเด็ก 
     -นางสาวปรียาพร สีสิทธิ์  ตำแหน.ง ผู�ดูแลเด็ก 
     -นางสาวณัฐธิดา บุญไพโรจน+  ตำแหน.ง ผู�ดูแลเด็ก 
     -นางสาวปภาพร นามวงษา  ตำแหน.ง ผู�ดูแลเด็ก 
     -นางสาวสุกันยา ทาระหอม  ตำแหน.ง ผู�ดูแลเด็ก 
     -นางสาวธรรศภรณ+ สีใส ตำแหน.ง แม.ครัว 
 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี
 
 

ไม.ม ี
 
 

ไม.ใช�งบประมาณ 
 
 

1.3 แต.งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อบรรจุเปBนพนักงานจ�าง
สังกัดองค+การบริหารส.วนตำบล
นาเจรญิ 

ไม.ม ี 1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

1.4 การดำเนินการเกี่ยวกับ
ความก�าวหน�าของพนักงานส.วน
ตำบล สังกัดองค+การบริหาร
ส.วนตำบลนาเจริญ 

ไม.ม ี 1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

2 . ด� านการพัฒ นา
บุคลากร 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป� และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให�
สอดคล�องตามความจำเปBน 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป�ขององค+การ
บริหารส.วนตำบลนาเจริญ อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  และพิจารณา
บุคลากร เข�ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู�ความสามารถตาม

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ป;ญหา 
อุปสรรค 

ข=อเสนอแนะ งบประมาณที่ใช= 

ตำแหน.ง ให�เปBนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

2.2 กำหนดเส�นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเปBนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต.ละตำแหน.ง 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป�ขององค+การ
บริหารส.วนตำบลนาเจริญ อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  และพิจารณา
บุคลากร เข�ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู�ความสามารถตาม
ตำแหน.ง ให�เปBนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

2.3 ดำเนินการพัฒนา
ข�าราชการส.วนท�องถิ่น และ
พนักงานจ�าง ตามเกณฑ+
มาตรฐานกำหนดตำแหน.ง 

- มีการสำรวจความต�องการพัฒนาของพนักงานส.วนตำบล และ
พนักงานจ�าง สังกัดองค+การบริหารส.วนตำบลนาเจรญิ เพื่อใช�
เปBนข�อมูลในการจัดโครงการฝZกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให�แก.บุคลากรประจำป� 2569  
 
 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

2.4 แจ�งบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข�าราชการส.วนท�องถิ่น และ
ข�อบังคับองค+การบริหารส.วน
ตำบลนาเจรญิ ว.าด�วย 
จรรยาบรรณข�าราชการส.วน
ท�องถิ่น 

- มีการประชาสัมพันธ+ให�บุคลากร รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข�าราชการส.วนท�องถิ่น  

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

3. ด�านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

3.1 ประชาสมัพันธ+และ
เผยแพร.แนวทาง เส�นทาง
ความก�าวหน�าในสายงาน
ตำแหน.งให�บุคลากรทราบ 
 
 
 
 

- มีการประชาสัมพันธ+เผยแพร.แนวทาง เส�นทางความก�าวหน�า
ในสายงานตำแหน.งให�บุคลากรทราบ โดยลงในเว็บไซต+ และ
จัดทำเปBนเอกสารที่งานการเจ�าหน�าที่ สำนักปลัดองค+การ
บริหารส.วนตำบล  

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 
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3.2 ดำเนินการบันทึก แก�ไข 
ปรับปรุงข�อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย+ข�อมลูบุคลากร
ท�องถิ่นแห.งชาติให�ถูกต�อง 
ครบถ�วน และเปBนป'จจุบัน 
 

- มีการบันทึก แก�ไข ปรับปรุงข�อมลูบุคลากรในระบบศูนย+ข�อมลู
บุคลากรท�องถิ่นแห.งชาติถูกต�อง ครบถ�วน และเปBนป'จจุบันอยู.
เสมอ 
 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

4. ด�านสวัสดิการ 
 
 
 
 
 

4.1 ให�ผู�บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก.
ผู�ใต�บังคับบัญชา อย.างเปBน
ธรรม ไม.เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ตดิตาม และ
ดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาให�
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ+ 
แนวทางระเบียบและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข�อง 
 
 

- อยู.ระหว.างให�สำนัก/กอง ดำเนินการปรับปรุงคำสั่งมอบหมาย
งาน ให�เปBนป'จจุบัน 
 
 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

4.2 จัดให�มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เปBนธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได� 
 

- มีการแต.งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย.างเปBนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได� 
เปBนไปตามเกณฑ+มาตรฐานกำหนดตำแหน.ง 
 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

4.3 จัดให�มีการพิจารณาความ
ดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน�าที่ราชการอย.างเปBนธรรม 
เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได� 
 
 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามความรู� ทักษะและสมรรถนะ
ของพนักงานทุกคน 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 
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4.4 ดำเนินการพิจารณาความ
ดีความชอบการปฏบิัติหน�าที่
ราชการประจำป� เพื่อยกย.อง
ชมเชย แก.บุคลากรดีเด.น ด�าน
การปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน+ต.อสาธารณชน 
 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรขององค+การบริหารส.วนตำบลนา
เจริญ ประจำป� 2569 
- เสนอขออนุมัติโครงการ ฯ เรียบร�อยแล�ว  
- ระยะเวลาดำเนินการ ระหว.างเดือน มีนาคม – กันยายน 
2569 
 

1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

ไม.ม ี ไม.ม ี ไม.ใช�งบประมาณ 

 
 

      ลงชื่อ ............................................ ผู�จัดทำ 
                                (นายชาญวิทย�  สีลากุล) 
                          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 


